
  
 

      

 
 

 

  

   

    

    

    

                   

  

  

                  

 

  

  

         

   

            

   

             

  

                 

                 

   

            

 :NDIS لدى القوى العاملة ل كفاءةمإطار ع

 لكفاءاتن أجل ايب ميل التدردل

 | Arabic بيةالعر

 نظفيلموجميع ا نة مقعتولمة افرعموال تاهارمالصفات وعمل( اللإطار ا) NDIS ىلة لدامالع لقوىا ةر عمل كفاءيصف إطا

 عمدو تتلقون خدماي نالذي ينشارك" للميبدو جيدا مامشتركة ل " ةسس لغيؤية ولضحة وعملة وايقدم أمثو .NDIS نم ينموللما

 طار العمل.د إلموارا ذهم هدعت .NDIS من

 ةقيرطب تامدخلاو معدلا ميدقت" يف ةلثمتملا مهتيلوؤسمب ءافولل ةمدخلا يمدقم معدل "ةءافكلا لجأ نم بيردتلا ليلد" ميمصت مت

 بناءل يبتدرر التياخيم، ثم العت التحتياجايفية تحديد اح كيشر (.NDIS وكواعد سلة قنومد" )ةلمهارالرعاية وا مع ةآمنة وكفوء

 ختيارية اكيف ىي علسل بشكل أسالدليكز اير طيط.والتخ ملةاى العالقو ةدارهداف إتحقيق أليها لع لحفاظلة وااملعا ت القوىكفاءا

 ي.ليب الداختدرال تيار حلولاخ ىدئ علطبق نفس المبالك، تنمع ذ. ويجالخار بيتدرال

ءانبو ظافتحلااو يفيظولا اضرلاو نيلماعلا ةقث ءانب وحن ا ضًيأ هجتي بسانملا بيردتلا ريفوتو ةمعاد بيردت ةئيب دوجو نإ

 ة.دالجو الكفاءة لضمان دعم 

 هما يمكن توقع

 ريطوصيص التختو يبتدروات التحديد فج ىعل نمليالعمات واالمنظ دةاعسمل ءةلكفاأجل ا من يبتدريل الم دلتم تصمي

 :ليلدلا اذه .راطلإا يف ةحضوملا تاءافكلا ىلع ءًانب

 منظم.يب الرخيار التد همر وفيطووالت لمعجات التتياحيدعم تحديد ا •

 .بيردتلاو طيطختلا يف ليلدلا مادختسا ةيفيك نع ةلثمأو ةيلمع تاهويرانيس يقدم •

 .يبتدرالية الفع يميلتق م نصائحيقد •

 طيطختو ديدحت يف نيكراشملاو نيفظوملاو نيفرشملاو ةيرشبلا دراوملا يريدمو NDIS تخدما ديزوم :لـ فيدم •

 ات.رثغيب أو التدرص الفر

 .ةلدلأاو تاودلأاو راط لإا يف ىرخأ دراوم للاخ نم "تاءافكلا لجأ نم بيردتلا ليلد" معد متي

 ةعجارلا ةيذغتلا تايلمع يف دعاست دقو نيلماعلاو تامدخلا يمدقمو نيفرشملاو NDIS يف نيكراشملل ةديفم دراوملا ربتعت

feedback اف.شروالإ 

 . ينورتكللإا عقوملا نم تقو يأ يف هليمحتو ليلدلا ىلع روثعلا كنكمي
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https://www.ndiscommission.gov.au/about/ndis-code-conduct
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 ديةفرنمية العمال الت تلاحتياجا يو: الاستجابةالسينار

 للاخ .مامحتسلاا كلذ يف امب ،حابص لك نيتعاس ةدمل ةيصخشلا ةيانعلل امعد ىقلتيو اكرحتم ايسرك لكيام مدختسي

 فظوم وهو ديرف ربخي مل ،ةيادبلا يف (.شارفلا حرق) باهتلاب اضيأ بيصأو مامحتسلاا لكيام ضفر ،نييضاملا نيعوبسلأا

 ةباصإ جلاعل ىفشتسملا ىلإ لكيام لاخدإ مت امدنع .لكيام رايخ مرتحي كلذب هنأ ادقتعم ،صخش يأ لكيامب صاخلا معدلا

 بيس. تهفيد مشرفر خبره، أيالقيح لد

 ةرطاخملا يف ةمدخلا يقلتم معد نأ ةحضوم ،"ةصاخلا يتارايخ ذاختا ىلع يتردق معدإ" ةءافكلا لمع راطإ ديرفل سيب حضوت

 .اضيأ مهتملاس ىلع ظافحلا عم انزاوتم نوكي نأ بجي اهديري يتلا

 قيقحت نأ سيب كردت .ةرطاخملا ةماركو ةياعرلا بجاو لوح ةريصق ةرودب قاحتللال هدادعتسا ديرف يدبيو ةثداحلا ناشقاني

نأ حرتقتو .هملعت ام قيبطت ةيفيك ةشقانمل رركتم لكشب ديرف عم لصاوتتو ادقعم نوكي ام ابلاغ حيحص لكشب نزاوتلا اذه

 ةمر قفوامال نذا النوع موث هجنب حدعمه لتيقة لدطر لوا أفضررليق تشفىلمسا من وجهد خربع كلمع ماي يجتمعوا 

نيكمت ةنزاوم ةيفيك لوح قيرفلا عامتجا يف هتبرجت ةكراشم ىلع ديرف عجشت امك .ةروطخ رثكأ ةجيتنلا نوكت دق ثيح ،ىرخأ

 ر.طة المخادارمة لإمنظت السؤوليامع م المخاطر 

 اهمادختساو دراوملا ىلع لوصحلا

 .تقو يأ يف هيلإ لوصولا نم نكمتت ىتح كيدل رتويبمكلا زاهج ىلع فاءةلكأجل ا نيب متدرلليل اد ميلتح لأفضلا من

 )NDIS )ndiscommission.gov.au ملة لدىاعلقوى الا فاءة| ك مقدمة- تل الكفاءاأج نب ميتدرال :دراوملا ىلإ لوصولا

 :ينورتكللإا عقوملا ةرايزب لضفت ،هذيفنت وأ راطلإا لوح تامولعملا نم ديزمل

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

 .5540351800 أو workforcecapability@ndiscommission.gov.au تواصل عبر:
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https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level#gen_ourRelationship_0_0
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability-downloads
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability
mailto:workforcecapability@ndiscommission.gov.au
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au
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