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  ملة العاط القوىطيخة وتارداة إأد NDIS:  العاملةىكفاءة القور إطا

   NDIS Workforce Capability Framework: Workforce Management and Planning Tool

 Arabic|   ةبيالعر

 لين من ومالمظفين والمع ميعة من جقوالمتفة عرالموات رهاالموات لصف( ارطالإا) NDISدى لعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

 .NDISمن دعم وت دمان خولقيتين ذلن اكيرشالنسبة للمابد" ء الجيدا"الأل وكة حرشتمغة لسس ؤيوية  وعملحةضواثلة قدم أمي

 .NDISملةعالى اوة القءل كفار عمطاة إدا الأهذهدعم ت . 

 : ن أجلم  NDISت ادمدي خوزملة معالى اوطيط القتخوة رداة إدادعم أت

 .ةدووالجدمة الخف داحقيق أهلتة بوللمطعاملة الى اوقطيط للوالتخلية  الحاملةاعلى اوة القرداسات إرم مماتقيي

ً ً ِّ  نم ،ةصصختملا ةيرشبلا دراوملا نم ادودحم امعد كلتمت يتلا مجحلا ةطسوتملاو ةريغصلا تاكرشلا نم تامدخلا يمدقم نكميُ

  . ملةعالى اوة القير خطوطتجيه ولتة دا الأامداستخ

 ىوقلا تايدحت ديدحتل راكفلأا ردصم وأ / و ةلماعلا ىوقلا طيطخت يف هتاعارم بجي امل ةيعجرم ةمئاقك ةربخ رثكلأا تاسسؤملا معدي

 . هاعالجت لمتاتيجيااسترع ضووعاملة لا

 ت دماخلي اقدملمروري  ضمرأبها فاظ حتالاة يفيكها وعليثور لعة ايفيكجها، وحتاتتي لة العاملوى اقلشأن اح بضولوا

 . ةلماعلا ىوقلاو ةدوجلاو تامدخلا ميدقت فادهأ قيقحتو يسفانت قوس يف حاجنلل

  توقعه ما يمكن 

  . دةوجوالمة دخم اليدتقف ادهألبية م لتهيدملة لعاالوى لقاة رادإوط طيختوم قييلت NDISدمات خدي وزاة مدذه الأم هعدت

 .اهريوطت بجي يتلا تلااجملاو ةلماعلا ىوقلا يف ةوقلا طاقن ديدحتل تارشؤملا مدختسا :ملتقييا •

 .اترغثي أوك افدهأق قيحا لتهج تحتايتلة المعاقوى الب السحا  طة:خال •

  .اهتئبعتو ةلصلا تاذ لوقحلا باسحب ايئاقلت ةادلأا موقتس ،تانايبلا لاخدإ درجمب طة:خال •

  تلاكشملا وأ تاجايتحلاا ةيبلتل ةنكمملا تايجيتارتسلاا ىلإ كتلاحإ متتسف ،ةادلأا يف كتانايب تلخدأ اذإ ة:وجرالم جئانتال •

  . دةدحالم

  جئاتن نيسحتو ةيلبقتسملاو ةيلاحلا لمعلا فادهأ قيقحت يف كتدعاسمل ةلمعاوى اللقاطة خر يوطتم ت ة:وجرالم جئانتال •

 . تكياناى بعلء ن بناكيراشالم

 . جياتتيارستلااوت ارشؤمى العلل وصحلة لادصفح الأتاطة سنك ببيمك، لكذمن  لادب ة:وجرالم جئانتال •

ً

ً
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  ي:قبيطمثال ت

ABC Supports )ABC( د ادعأبية ن تلضماو، يةظيمتنف الادالأهق قيحتو، يبلتقسالمو ملنل طيطختلا ىلإ جاتحت ةريغص ةسسؤم يه 

 ى علم هتدعاسمة لادأعن  CBA ثح، تباءوبة الرادإوظفين والمص قمثل نلات كشد موجوع كين. مراشماجات الحتيلام هتارها ومظفينوالم

 .كينراشالمم عدمة لزلاالات رهان بالموعيتمتين ملعاف ظيوتوتقبل سلمط لطيخالت

  ،طيطختلا ءدبل اهعمج ىلإ نوجاتحي يتلا ىرخلأا تامولعملاو لمعلا تانايب ةفرعمل لةماعال ىوالق طيطخوت ةرادإ ةادأن ومدختسي

 تايولولأا ديدحت يف CBAداة الأد عاست، ةوطخة بوطخية ملعمن ضعمل لال الخمن . مهليلحتجيه ولتعة يرساللة سئل الألاخمن عمل وال

  .لةعامقوى العية للقاوطة خضع وو

ً ها كارشإوة رهلة ماعاموى  قاءبنوبة لطلالمت اردلقاف اشلاستك راختيالاو فظيوالت دراووم ظيفةوال فصو ةادأ اضيأ ABCدم ختستو

  . مهيدكين لراشالمم عدل

  اهمادختساو ةادلأا ىلع لوصحلا

  ةادلأا يف اهلخدت يتلا تامولعملا نم يأ ليجستلا يتم . الخاصزك ها جىمه علخداستواحميله تبم وتق Excelف ملة عن رة عباداالأ

 .هبت من ما ققدانب فات لتجنلبياإدخال اء ثنام أتظانابف  الملر حفظكذتNDIS.  لجنة ها معكترمشاو أ

)NDIS )ndiscommission.gov.au  عاملة لى اوقلة اءها | كفاطيطتخوعاملة لى اوة القرداة إداأ :ةادلأا ىلإ لوصولا

  :ينورتكللإاع قوالمة ريازبضل  تف،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

 https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/

 . 0081 530 554و أworkforcecapability@ndiscommission.gov.au  :ىلع لصاوت

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-planning-tool
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptions
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection-guide
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-and-planning-tool
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:workforcecapability@ndiscommission.gov.au
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