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NDIS :  ى  لدعاملةالوى لقة امل كفاء عإطار

  ةءافكلا ىلع فارشلإا

   NDIS Workforce Capability Framework: Supervising for Capability

 Arabic|   ةبيالعر

 لين من ومالمظفين والمع ميعة من جقوالمتفة عرالموات رهاالموات لصف( ارطالإا) NDISدى لعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

 .NDISمن دعم وت دمان خولقيتين ذلن ايركشالنسبة للمابد" ء الجيدا الأ"ل وكة حرشتمغة لسس ؤيوية  وعملحةضواثلة قدم أمي

 .NDISعمللر اطاد إراوالمه ذهدعم ت . 

 دعم لفي اظو ومتدماخلي ادممقو NDIS يف نيكراشملا ةدعاسمل ةيلمعلا تاحارتقلااو تاداشرلإا نم ةعومجم يه فارشلإا دراوم

  معدلا نيفظوملا ميدقت ةيفيك لوح تاشاقنلا يف دعاست اهنأ امك .تامدخلاو معدلا ميدقت ةيفيك عيمجلا مهفي ىتح اعم لمعلا ىلع

 .نوركمشالعه اقويتذي لء اداوالأايير عالملتلبية 

ً

 ةدوجلا يلاع معد ميدقتو ،مهب ظافتحوالام امهتزلوافين ظلموضا اق رحقيق لتلطرأفضل اد حعم ألدااف اشريعد الإ

 يمدقم معدل يساسأ رمأ وهو ،مهمعد يف مكحتلاو رايتخلاا ىلع نيكراشملا ةردق كرتشملا لمعلا معدي .نيكراشملل

  ة.وبطللمر اييلمعاقديم اتن ضماقعات وتولة افين لإدارلمشروات دماخلا

  توقعه ما يمكن 

 :دراوملا .لمعلا راطإ يف ةحضوملا تاردقلا مادختساو ريوطت ىلع نيلماعلاو تامظنملاة دعاسف لمارشلإاد راوم متصميم ت

 . فارشلإاق استاودة وجفع رلية لعمت اودأوت ادشارإر توف •

 .فارشلإا يف اوكراشيل نيكراشملاو نيفظوملاو نيفرشملاو ةداقلا رابك معدل جذامنلاو ةعجارملا مئاوقو حئاصنلا قاروأ رفوت •

 . ديةرفت الجاحتيالااسب رها لتنايرحتوت ادنتسالموج ذماالنل حميمح بتست •

 . فارشلإاو تاظحلاملا عمج يف نيكراشملاو نيفظوملاو نيفرشملاوNDIS دمات خمي د: مقلـ ةمفيد •

  .تاداشرلاا ةلدأو تاودلأاو لمعلا راطإ يف ىرخأ دراوم للاخ نم فارشلإا دراوم معد متي

 . فارشلإاو تاظحلاملا عمج يف يف دعاست دقو ،نيفظوملاو تامدخلا يمدقمو نيفرشملاو NDIS يف نيكراشلمة لدفيمد راوالم

  .ينوركتلإلا قعوالم نم تقو يأ يف اهليمحتو دراوملا ىلع روثعلا كنكمي

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
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 :ةيلمعلا ةسرامملا يف ةءافكلا ىلع فارشلإا

ّ

NDIS   معد ميدقت دنع ةعقوتملا ريياعملا نوفوتسي نيفرشملاو نيفظوملا نأ نم دكأتلا ىلإ جاتحت يهو ،تامدخ ديوزت ةلاكو ماهر ريدت

 ،قدصب اهوريدمو اهتداق اهززعيو اهانبتي ةمعادو ةيباجيإ ةسسؤم ةفاقث خسيرتى علها دعاسستي د التراوالمعن حث هي تبو. كينراشلمل

 .مهمعدو اهيفظوم ىلع فارشلإا ةيلمع يف اميس لا

  نيفظوملاو نيكراشملا عم ثدحتلا ةيفيك مهفل ةلاكولا يف اهيريدمو اهتداق معدل "تركمشال  لمعال لدلي"د راوهام مردم ختست

 . كينراشالمعات توقة لبيتيفية كل وحفين رشالمو

 . هاسوقياقة دعات بلتوقاد يدحتيفية كو، هافيظومع مط طيختشات القام نعدى علها يريد ومهاتددة قاعاسممن نت تمكد وق 

 ض عء باشلإن نيفرشملل مييقتلا لجس جذومنو نظفيولماو فينرشلماب صةاخال سيةاكعنالا سةراممال حئانص قةرو رهام تطور 

 . يةسيئرن الفيظوالمء ادأعة جارت مملياع

  اهمادختساو دراوملا ىلع لوصحلا

 .تقو يأ يف اهيلإ لوصولا كنكمي ثيحب كب صاخلا رتويبمكلا زاهج ىف علالإشرد اراول محميتضل الأفمن 

)NDIS )ndiscommission.gov.au ة ملعالى اوة القءة | كفاءلكفا اىف علالإشرا :دراوملا ىلإ لوصولا

 :  ينورتكللإا عقوملا ةرايز ىج ير،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

 . 0081 530 554و أ workforcecapability@ndiscommission.gov.au :ىلع لصاوت
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