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NDIS 劳动力能力框架： 
潜在从业者自我评估工具 

NDIS Workforce Capability Framework: Self-Assessment Tool for Potential Workers 

Chinese (Simplified) | 简体中文 

NDIS 劳动力能力框架（NDIS Workforce Capability Framework）（以下简称“该框架”）描述了 NDIS 资助

的所有工作人员应该具备的态度、技能和知识。该框架提供了清晰、实用的示例，并为接受 NDIS 服务和

支持的参与者树立了“正确做法”的共享范例。本工具为使用该框架来评估是否适合从事 NDIS 行业的工作

提供支持。 

潜在从业者自我评估工具可以为首次求职者和正在非残障行业工作并考虑在 NDIS 行业工作的人员提供帮

助。本工具使用简短的调查和支持工作示例来展示该行业的工作可能是什么样子。 

了解支持工作者需要具备哪些能力和技能以及您是否能胜任这份工作，是判断该行业的工作是否

适合自己的关键。 

内容概要 

这些问题基于该框架中描述的素质和能力。 

• 探索：探索残障支持工作对您来说会是什么样子。 

• 了解：了解有关此类工作所需技能的更多信息。 

• 反思：第一部分考察您的态度和价值观。您将被要求评价自己对一系列陈述的同意或不同意

程度。 

• 思考：您将需要阅读在残障行业从事支持工作时发生的情况示例，并从多个选项中选择您会

采取的行动。您还将被问及该场景给您带来的感受。 

• 学习：第三部分要求您输入可能与残障行业工作相关的生活和工作经验的信息。 

• 决定：查看评估结果和对后续步骤的一般指导，以帮助您做出决定。 
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本工具的应用示例： 

Abeni 对从事残障行业感兴趣，但她不确定会发生什么，也不确定自己需要什么资格和技能。她使

用了潜在从业者自我评估工具，并且特别喜欢这些示例场景，这让她更好地了解自己可以从事的工

作类型。评估表明她拥有非常适合支持工作的态度、价值观和技能。 

本工具还建议 Abeni 可以探索哪些进一步培训或机会以便在该行业找到工作，以及如何将现有的技

能应用到新的职位中。现在 Abeni 清楚知道自己需要从哪些方面进行提升以及可以申请什么类型的

工作，她使用职业选择指南来详细了解她可以从事的各种职位，并开始制定在残障支持行业中的职

业发展计划。 

获取和使用本工具 

潜在从业者自我评估工具最好在线使用，但其 Word 文档版本也可下载使用。 

您可以根据自己的需要多次进行评估，如果您想保留结果以供日后参考，可以在输入所有必填信息后通

过电子邮件发送用于访问已得出结果的链接。服务提供者可以使用本工具作为潜在员工评估的一部分。 

获取该工具：潜在从业者自我评估工具 | NDIS 劳动力能力（ndiscommission.gov.au） 

欲了解有关该框架或其实施的更多信息，请访问以下网站： 
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/。 

联系方式：workforcecapability@ndiscommission.gov.au 或 1800 035 554。 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/career-development
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:workforcecapability@ndiscommission.gov.au
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