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NDIS :  ى  لدعاملةالوى لقة امل كفاء عإطار

  نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادأ

  NDIS Workforce Capability Framework: Self-Assessment Tool for Potential Workers

 Arabic |  ةبيالعر

 لين من ومالمظفين والمع ميعة من جقوالمتفة عرالموات رهاالموات لصفا( رطالإا)  NDISدىلعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

 .NDISمن دعم وت دمان خولقيتين ذلن ايركشالنسبة للمابد" ء الجيدا الأ"ل وكة حرشتمغة لسس ؤيوية  وعملحةضواثلة قدم أمي

 .NDISعاطق يف لمعلل اهتمءلام ىدم مييقتل لمعلا راطإ مادختسا ةادلأا هذه معدت .NDIS 

 ةقاعلإا معد عاطق جراخ نولمعي نيذلا صاخشلأاو ةرم لولأ لمع نع نيثحابلا معد نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادلأ نكمي

  كلذ يف لمعلا ةعيبط راهظلإ معدلا لامعأ ىلع ةلثمأو اريصق انايبتسا ةادلأا مدختستNDIS.  ىدل لمعلا يف نوركفي دق نيذلا

 . علقطاا

ً ً

 ةفيظولا تناك اذإ ام ديدحتل حاتفملا وه ،اهل اًبسانم تنك اذإ امو معدلا يفظوم نم ةبولطملا تاراهملاو تادرقلفهم ان إ

 . كل ةبسانم لاجملا يف

  توقعه ما يمكن 

   .لمعلا راطإ يف ةفوصوملا تاردقلاو ايازملا ىلإ ةلئسلأا دنتستو

 . لكبة سنبال ةقاعلإا لاجم يف لمعلا ودبي نأ نكمي فيك فشكتسا ف:ستكشا •

 .عملن الع موالنذا هوبة لطلالمات رهاالمل وحد يزالمى علف رعت :مافه •

  نم ةلسلس ىلع كتقفاوم مدع وأ كتقفاوم ىدم راهظا كنم بلطيس .كميقو كفقاوم يف لولأا مسقلا ثحبي :ركفت •

 .تارعباال

  تاباجإ نم راتختسو ةقاعلإا عاطق يف لمعد العنث دحتالتي م عدم اليدتقت لاحاى عل لةمثأأ رتقف وس  ر:اتبعالا ينعب خذ •

  .ويرانيسلا هاجت كروعش نع اضيأ كلاؤس متيس .هذختتس يذلا ءارجلإا عون ةددعتم

  عاطق يف لمعلاب ةلص تاذ نوكت دق يتلا ةيلمعلاو ةيشيعملا كتربخ لوح تامولعم لاخدإ ثلاثلا مسقلا كنم بلطي :ملعت •

 . قةلإعاا

 .كرارق ذاختا يف كتدعاسمل ةيلاتلا تاوطخلا لوح ةماعلا تاداشرلإاو كجئاتن ىلإ لوصولا كنكمي ر:رق •

ّ

ً
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  ي:قبيطمثال ت

  يهو .اهجاتحت يتلا تاراهملاو تلاهؤملا وأ روملأا ةعيبط نم ةدكأتم تسيل اهنكل ،ةقاعلإا عاطق يف ةفيظو ىلع لوصحلا ديرت ينيبأ

،نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادأ ختست  ذي العمل ع الوعن نضل أفة رها فكطيعتالتي وهات يريناسص الخاكل شب بحتو دم

 . معدم اليدتقظيفة وعة لئارن وستكي ات الترهاالموم قيوالصية خشها اليدن لأم قييالترها خبي. وم بهتقس

ً   اذه يف ةفيظو ىلع روثعلا يف اهتدعاسمل ينيبأ اهفشكتست نأ نكمي يتلا صرفلا وأ يفاضلإا بيردتلا لوح تاحارتقا اضيأ ةادلأا مدقت

 ي ف التئظاوع الاوأنوجه تحتاس  يذلا ريوطتلا ةعيبط تفرع نأ دعب نلآا .ةديدج ةفيظو يف ةيلاحلا اهتاراهم قيبطت اهنكمي فيكو ،عاطقلا

ء دوبها يام بلقاها ف التي يمكنئظاون المعة ونعة متوجمول محد يزالمفة رعلم نيةالمه اتراخيال لدلي يأبيندم ختست، هادم لتقها اليمكن

  .ةقاعلإا معد عاطق يف ينهم لبقتسم ءانبل ةطخ

  اهمادختساو ةادلأا ىلع لوصحلا

Word  دنتسم لكش ىلع ةرفوتم ةخسن كانه نأ لاإ ،تنرتنلإا ربع نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادأ مادختسا لضفلأا نم

  . حميلل للتبقا

ً  كجئاتن طبار لاسرإ كنكمي ،اقحلا اهيلإ عوجرلل كجئاتنب ظافتحلاا يف بغرت تنك اذإو ،ديرت امك تارم ةدع مييقتلا ءارجإ كنكمي

 مهمييقت نم ءزجك ةادلأا مادختسا ةمدخلا يمدقمل نكمي .ةبولطملا تامولعملا عيمج لاخدإ درجمب ينورتكللإا ديربلا ربع ةلمتكملا

 . تملينمحلن افيظوملل

)NDIS )ndiscommission.gov.au  ةلماعلا ىوقلا ةءافك | نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادأ :ةادلأا ىلع لوصحلا

  :ينورتكللإاع قوالمة ريازبضل  تف،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

 . 0081 530 554و أworkforcecapability@ndiscommission.gov.au  :ىلع لصاوت

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/career-development
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:workforcecapability@ndiscommission.gov.au
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