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 NDIS : ى  لدعاملةالوى لقة امل كفاء عإطار

 فةظيصف الواة ودأ

NDIS Workforce Capability Framework: Position Description Tool  

 Arabic|   ةبيالعر

 لين من ومالمظفين والمع ميعة من جقوالمتفة عرالموات رهاالموات لصف( ارطالإا) NDISدى لعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

NDIS .ت دماخن ولقيتين ذلن اكيرشالنسبة للمابد" ء الجيدا الأو عليهديب"ما ل وكة حرشتمغة لسس ؤيوية  وعملحةضواثلة قدم أمي 

 . "ملةعالى اوات القردافق قوتل ر عمطاام "إداستخة دا الأهذدعم هت. NDISدعم من و

 راطإ يف ةدوجوملا تاءافكلا ىلع ءانب ةيفيظو فاصوأ ريوطتل تامدخلا يمد مقو NDIS يف نيكراشملا ةفيظولا فصو ةادأ معدت

  . تدما الخودممقون وركمشال: اعةوجملكل مص صخدليل م. هناك عمللا

ً

ر فيوة، وقدمي الخدمكين ومارمشلل من اكف هداعم أدسية فظيللوق ومتسل شامف صيتولديك ن د من أكن التأإ

 يك.دللعاملين ة من احقعات واضتو

  توقعه ا يمكن م

 ظيفة ون العهمة المومات  المعليعتتضمن جمة فصيليتيفية ظوف صاوأء اشلإنمات دخي القدمومNDIS  يف نيكراشملا ةادلأا هذه معدت

  . لةعامقوى الءة الفاكمل عر مع إطاشى تتماو

  نيفظوملا نم عقوتم وه ام نأشب ةحضاوو ةلصفم ةيفيظو فاصوأ ءاشنإب مق د:ادعالا •

 ةلصلا تاذ تاءافكلا ليمحتب ايئاقلت موقت ةادلأا دهاشو كتامولعم لاخدلإ ةيلعافتلا ةادلأا دم خستا د:ادعالإ •

 كيةوسلعات اللتوقاوعمل الإطار فاءات كيك مع دفة لظيوف الصومة واءم بمق ءمة:اوالم •

 . لةصات الذفاءات لكاوت لباطالمتمن ضيتظيفي وف صود ادعم بإق ة:وجرالم جئانتال •

ُ

ً
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  ي:قبيطمثال ت

ِ

ً

  نم ةدكأتم ريغ يهو ةرم لولأ نيلماعلا فظوت اهنإ .ةرادلإا ةيتاذ ةكراشمك رشابم لكشب اهيدل نيلماعلا فظوت نأ نيج تررق  رك:اشالم

 .مهنم هعقوتت امو هب نوموقيس يذلا رودلا مهفظوت نيذلا نوفظوملا مهفي نأ اهل ةبسنلاب ادج مهملا نم .أدبت نيأ

ً ً

 ها دعاسي. معدي الظفون مها مجي تحتات التااءكفواللبات طالمتح وضوح برشيي يفظوف صور يوطلت ظيفةوال فصو ةادأ  جيندمختست

 ظيفة وف الصور يوف. مةزلاات الاءكفم الهيدت لكانذا إم ما قييتوعه قوتتم بما هعلاملإلين حتمالمن فيظوالمت مع لاقاب تجري مدمانعك ذل

 .لمعلا نوأدبي امدنع اهيفظومل لايلد اضيأ

ً  لوح سابتللاا ضعب ةلازلإ فئاظولا فاصوأب اهيفظوم ديوزت ىلإ جاتحتو ةيرشبلا دراوملل امعدNDIS Care ك ملتلا   دمة:خال دوزم

  . مهئفظاو

ً

 كين راشمالض عمع ب NDIS Careعمل ت. اءردالموم عدي الظفومصل لي منفيفظوف صور يوطتم هيمكنو ظيفةوال فصو ةادأن ودجي

  ىوقلا ةءافك لمع راطإ نم اهنوراتخي يتلا تاءافكلا ءلمب ايئاقلت ةادلأا موقت .مهمعدل نيفظوملا اهجاتحي ةددحم تابلطتم نيمضتل اهيدل

   .مهفئاظو مهف يف اهيدل ةلماعلا ىوقلا معدلو فيظوتلا ةيلمع يف فئاظولا فاصوأ ear CSINDدم ختست. لةعامال

ً   .فئاظولا يف فيظوتلا دنع راختيالاو فظيولتا دراوم ا ضيأ NDIS Careدم ختست

  اهمادختساو ةادلأا ىلع لوصحلا

ك" فتظيوف صوء شانواختر "إ ،فةظيولف اصوة داح أ افت.امدستخلاهلة اسوسيطة بة دا الأ.تنترنلإ اىتاحة علمظيفة ولف اصوة داأ

 .كفتظيوف صول كمالإليمات علتع اتبوا

)NDIS )ndiscommission.gov.au ى دلملة عالى اوة القءفة | كفاظيولف اصوة داأ :ةادلأا ىلإ لوصولا

 .يةديهالتممات ولعالمل دخاد إجرمب rdoW دنتسمك اهليمحت وأ ةدحاو ةسلج يف ةادلأا لامكإ كنكمي

  :ينورتكللإاع قوالمة ريازبضل  تف،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

 . 0081 530 554و أ workforcecapability@ndiscommission.gov.au :ىلع لصاوت
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