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NDIS 劳动力能力框架（NDIS Workforce Capability Framework）（以下简称“该框架”）描述了 NDIS 资助的所有工作人员应该具备的态度、技能和知识。该框架提供了清晰、实用的示例，并为接受 NDIS 服务和支持的参与者树立了“正确做法”的共享范例。本指南为该框架提供支持。
职业选择指南可以帮助工作人员探索残障及相关行业的工作和职业机会。本指南可以帮助对该行业感兴趣的人群了解如何利用和发展从事残障支持所需的技能、能力和兴趣。
有很多方法可以发展您的支持职业。了解您有哪些选择以及该职业对从业者的要求是做出重要决定的关键。
内容概要
本指南探讨了获得工作机会的四种不同途径：
找到更多种类的支持工作
专注于特定类型的支持工作并专攻该领域
支持包容性和可及性
进入监督或其他一线职位。
本指南提供了建议和需要考虑的事项，以帮助您决定这是否是您想要选择的职业道路。本指南还对各种职位进行了描述，并为采取下一步行动提供了资源和技巧。本指南仅提供常规建议，您应该在决定下一步职业发展之前考虑您的个人情况和因素。
您可以随时返回上一页并选择其他选项。您还可以下载并打印本指南以供离线使用。

本指南的应用示例：
Bill 是一名支持工作者，从事各种普通支持工作。他喜欢为残障人士提供支持。他希望从事该行业，并对该职业的路径选择有更多了解，例如专门从事特定类型的支持工作或晋升到一线管理职位。他不确定自己的优势如何与这些选择和他需要采取的职业发展步骤相匹配。
Bill 使用职业选择指南来了解需要具备哪些能力，并获得接下来需要采取什么步骤方面的指导，以便选择不同职业路径。他决定追求自己的兴趣，为社会心理残障人士提供支持，并利用本指南中的信息计划接下来的步骤。
Bill 还使用劳动力能力框架来帮助自己了解支持社会心理障碍人士所需的其他能力。
获取和使用本指南
职业选择指南最好在线使用，但您也可以下载可离线使用的版本，该版本提供的信息是类似的。
获取本指南：职业选择指南 | NDIS 劳动力能力（ndiscommission.gov.au）
欲了解有关该框架或其实施的更多信息，请访问以下网站： https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/。
联系方式：workforcecapability@ndiscommission.gov.au 或 1800 035 554。
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