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NDIS Workforce Capability Framework: Career Options Guide  

 Arabic|   ةبيالعر

 لين من ومالمظفين والمع ميعة من جقوالمتفة عرالموات رهاالموات لصف( ارطالإا) NDISدى لعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

NDIS .ت دماخن ولقيتين ذلن اكيرشالنسبة للمابد" ء الجيدا الأو عليهديب"ما ل وكة حرشتمغة لسس ؤيوية  وعملحةضواثلة قدم أمي 

 .لةمعالى اوة القءر عمل كفاطاليل إدلا اذدعم هي. NDISدعم من و

  تاعاطقلاو ةقاعلإا عاطق يف ينهملا لبقتسملاو لمعلا ص ف فرستكشا اىين علظفوالمهنية المات ر الخياليلدساعد ين ن أيمك

 عمل الاهتمامات للوات ردوالقات رهاالمير وتطوام داستخهم كيفية  فىع عللقطاابهتمين المشخاص  الأدن يساعن أيمك. لصلةذات ا

   .ةقاعلإا معد لاجم يف

ب طلوات وما هو مخيارلفهم ان . إمدعلا ميدقت يف ينهملا كلبقتسم ريوطت وأ قاطن عيسوتل قرطلا نم ديدعلا كانه

 ة.لمهمات اارلقراذ اختح لالمفتاو اهنك م

  توقعه ما يمكن 

  : عملص الرلففة لختمات راسة معبرأليل دح الضوي

  معدلا ميدقت فئاظو عاوأن يف عونلتا نم ديزملا داجيإ •

  صصخم للتعدن المعين ع موى نعل زكيرالت •

 حة(تالاال )وصوة الكانيإموج مادلإا  معد •

 . ىرخلأا ةمياملأا طوطخلا راودأ وأ فارشلإا ىلإ لانتقالا •

 رفيوتو ،فئاظولا فصو ميت .هعابتا ديرت يذلا راسملا وه كلذ ناك اذإ ام ديدحت يف كتدعاسمل اهتاعارم بجي رومأو تاحارقتا لليدلا مدقي

  رارق ذاختا لبق ةصيخشلا كلماوعو كفورظ يف ركفت نأ كليع بجيو ،ةماع حئاص نلليدلا مديق. ليةالتاة وطخذ الح لاتخائصاالنود راوالم

 .ةلتالياهنية متك الوطخن أشب

  لصمت رغي تنك اذإ اهمادخستلا اهعتابطو لليدلا نم ةخس نلميحت اضيأ كنكمي .تقو يأ يف ىرخأ تاراختيا ديدحتو ةدوعلا كنكمي

  .تنرلانتبا
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  ي:قبيطمثال ت

ن له ويكن أد يريه إن. قةعالإاوي ذخاص شالأمل مع عحب بيل الي. عامم العدف الئظاومن ة عومتنة عومجوم بميقم عدف ظ وبيل هو م

  رود ىلإ لاقتنلاا وأ معدلا ميدقت نم نيعم عون يف لمعلا يف صصختلا لثم ،تارايخلا نع ديزملا ةفرعمو عاطقلا اذه يف ينهم لبقتسم

  هتايح يف مدقتلل اهذاختا ىلإ جاتحي يتلا تاوطخلاو تارايخلا عم هتوق طاقن قفاوت ةيفيك نم دكأتم ريغ هنإ .ةيماملأا طوطخلا يف يرادإ

 . نيةهالم

 عة متابك لذلد عيام به بلقاب جيل ما وحائح صالنض عى بعلل وصحوالوبة لطمات الرهاالمم هلف يةهنالم اتراخيال لدلي بيل دمختسي

  يف ةدراولا تامولعملا مادختساو ،ةيعامتجلااو ةيسفنلا ةقاعلإا يوذ صاخشلأا عم لمعلاب هفغش ةعباتم ررق .ةفلتخملا ةينهملا تارايخلا

 . اليةواته التطخط لطيخدليل للتال

ً  ة يسنفقة اللإعااوي ذص شخام الأعدوبة للطمفية اللإضااات رهاالمم هى فعلته دعاسلم لةماعال ىوالق ةاءفك راإط اضيأ ليب مدختسي

 .ةعيالاجتماو

  همادختساو ليلدلا ىلعل وصلحا

 .تنترنلاابصل  كنت غير متذاا إهداملاستخثلة مماسخة نك تحميل كنيمه نلا أ إ،تنترنلإنية عبر اهالمات ر الخياليلدام داستخضل يف

 )NDIS )ndiscommission.gov.au دىلاملة على اوة القءهنية | كفاالمات رياليل الخد : ليلدلا ىلع لوصحلا

  :ينوركتللإاع قوالمة ريازبضل  تف،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/ 

  . 0081 530 554و أworkforcecapability@ndiscommission.gov.au:  ىلع لصاوت 
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