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   NDISى  لدعاملةالوى لقة امل كفاء عإطار

The NDIS Workforce Capability Framework   

 | Arabic  ةبيالعر

 يف نيلومملا نيفظوملا عيمج نم ةعقوتملا ةفرعملاو تاراهملاو تافصلا (راطلإا) NDISدى لعاملة لى اوة القءر عمل كفاطاف إصي

SNDI .ر طالإدعم ا. يتم "دء الجيدا الأأن "شبكة شترمغة لتبني وين ظفوالمة ءهر كفاتظي لتكيات اوسلية للوعملحة ضواثلة قدم أمي

 لبقتسملاو فيظوتلاو اهترادإو ةلماعلا ىوقلا طيطخت يف نيكراشملاو نيفظوملاو تامدخلا يمدقم ةدعاسمل داشرا ةلدأو تاودأب

 . عاطقلا اذه يف ينهملا

  توقعه ما يمكن 

  . NDIS يف نيكراشملا معدل تايوتسملا عيمج ىلع نولماعلا اهب عتمتي نأ بجي يتلا ةفرعملاو تاراهملا ىلإ لمعلا رطاإ كدشري

 ق طبيتو ألثقافة جابة لستلاال ل المثاسبيى عل، ددحو مأص صختم معدأي وه عند يزمفة الرعد ميرت ذيالعمل توى السميمكنك اختيار 

 و أى علر الأيدمو الأالية( كمو أمة دتقو مأة عامف )ظوالمفاءات كن معة سوع ماوأنثة لاثن من بير ختا .معدق اليسو تنأعام طت الوقة رادإ

  تاءافكلل ةيساسأ ةفرعمو ةءافك لكل ةلدسنم ةمئاق يف ةيكولسلا تارشؤملا دجتس .ةيساسلأا تاءافكلا ةفرعمل ةيماملأا طوطخلا ةرادإ

  . عةجتمم

  يقوقح معدا - ءةافكل اىلع الثم

 :كيةوسلالات رشؤالمى علل مثا

  ةحاسم وأ يلزنم يف نوكت امدنع فضي كأن ركذتو يدر مرحتا .ينسملت وأ ةصيخشلا يحتاسم قرتخت نأ لبق ينذإ بلطا •

  . يحلالمي عجتمم

 .اهنع فشكلا وأ اهمادخستا وأ ينع تامولعم عمج لبق ينذإ بلطا .ةصيوصخلا يف يقح مرحتا •
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  ي:قبيطمثال ت

ُ

ض عب كنار أن هعشي، لكذومع ، دجيل كشن بلااصويتهما أنر عشيوي يمإصة به الخام عدظفة الوع ممل معا بالتدعيس  فيناي: كراشالم

 نم نوكي دق يذلا بولسلأاو يميإ ىلإ تاظحلاملا هذه ميدقت هنكمي فيك مهفي نأ ديري هنإ .هتيصوصخ اهيف مرتحت لا يتلا تلااجملا

 مث .اهراهظإ هيدل معدلا فظوم ىلع بجي يتلا تاءافكلا يف رظنلل لةماعال ىوالق ةءاكف لمع راإط  يفينادم ختسي. مهادخستاضل الأف

ر كذتودي ررم حتا؛ يسو لمأ ةصيخشي الحتاسق مارختاقبل  ينذإ بلطا" أرقيو "يقوقح معدا" ةءافكو "انتقلاع" فده مسق ىلع رثعي

 . "يلحملا يعمتجم ةحاسم يف وأ يلزنم يف نوكت امدنع فيض كنأ

ً

  هتفرغ لوخد لبق نذلإا بلط رخآ لماع يأ وأ يميإ نم ديري هنأ حضويل لمعلا راطإ ةكراشمو هيدل ةمدخلا دوزم ىلإ ثدحتلا يانيف ررقي

  اهنم جاتحي وه ،ىرخلأا تلااجملا عيمج يف عئار لمعب موقت اهنأو هعم يميإ اهب لصاوتت يتلا ةقيرطلا اقح بحيه إنفيناي ل ويق. مه حماوأ

 .مةهمصيته وصخن أر كذتتن أط فق

ُ   عم نوثدحتي مهو .مهنم عقوتم وه امل مهمهف نامضو ،اهيفظوم تاءافك زيزعت ىلع orts IncppuSl ocaL.ص رحت: مةدخد الوزم

 ط وطخالة رادإوف ارشلإاو، فيةالإضادمات خوال، دمتقالمم عدوال، معام العد: العملالمن ختلفة ع ماونخاصة بأت الااءكفول الحظفين والم

  تاءافكلا ضعب ةيمهأ ىلع نودكؤيو مهلمع يف تاءافكلا قيبطت ةيفيك لوح ةعومجم لك عم نوثدحتي .ةدايقلاو ايلعلا ةرادلإاو ،ةيماملأا

 ن فيظوالمع دث محد التعنم هعمدفاءات للكان وفرشمدم الختسيكما . نهيسحتن وديريجانب كقافية ية الثوهبة للستجالاامثل ، فيةلإضاا

 . لكذق قيحتن إليه لوجذي يحتام العدالة شقمناوم هلعمن أشم بهنوعمديذين ال

ً  ق افون التيسحلت ةءالكفا ىلع فارشالإو ارختيالاو فظيوالت دراووم ظيفةوال فصو ةادأ اضيأ ortsppuSl ocaLي لحمم العددم الختسي

 ن ارودل دعممن يقلل ونه وقدميذي الم عدق الاستاوجودة ن سحي اذسة. هسؤالمف ادأهو موقيم هيفظون بتوقوميذين ن الفيظوالمبين 

 .عمالةال

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptions
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
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  ةسيساات الأومللمعا

 :رطالإا

 . NDIS  يف كراشم روظنم نم بوكتم •

  عمي جىل عاهتااعرم نفيظوملل نكمي تاءافكو تاكيولس ىلإ SDINدى لسة رالمماايير ع ومكوسللاعد اوة قنودم مجيتر •

 . تياوستالم

 قة لاعل اىي علوقلكيز ا التر مع،ظفينوالمع  جميعة منقوالمتءات( لكفا )افةعرالموات رهاالموكيات وسللف اصي •

 . اركشالموف ظوالمين بت لاعاملتوا

 .يباجيلإا يفاقلثا ريغيلتا لةج ععفدل NDISدى لق وحقل اىلئمة ع القامالقيبك سالتمه ن أىد" علء الجيداف "الأصي •

   :كينرمشالل NDIS نم لاومم امدعو تامد خنومدقي نيذلا نفيظوملا عميجبصلة و ذ •

o (صيةخشلا يةانعلا وأ ميةوليا ماهملا يف ةداعسملا مثل) ميةوليا يصخشلا مدعلا لامأع،   

o جي(لاعلواي لصحدعم الءات )مثل الكفاء اناب دعم ،صصمتخلدعم الا،  

o و ،نووالمديرة دالقا  

o ل(ستقبالاو اف ألتنظيو اة أنياصلمثل افية )ضالإت ادماالخ. 

  . هاكة فيرمشالو اا أههجيوتو أ NDIS يف لةماعلا ىوقلا مهف ىلإ جاحتي صخش يلأ ممصم •

ً ً

  هامدختساو رطالإا ىلإ لوصولا

 NDISدىللة عاملى اوة القءعمل | كفالر ااطإ .حميلل للتبقا PDFف وكملت نترنلإ اىح علتاعمل ملر اطاإ

(ndiscommission.gov.au) 

  :ينوركتللإاع قوالمة ريازبضل  تف،هذو تنفير أطالإل اوت حماوعلالميد من لمز

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au 

 . 0081 530 554و أ gov.auworkforcecapability@ndiscommission. :ىلع لصاوت
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