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  مة عاةنظر

ِ ـNDIS.  عة لتابمانات الضوالدة وج النةجبل لن قمثيقة وذه الد هادعإم ت

  تامدخلا يمدقمو نيكراشملل ةميق وذ وهو ،ةعسوم تارواشم ةطساوب (راطلإا) NDIS دى للة عامقوى الءة الفاكإطار ر يوطتم ت

  راطلإا ميمصت يف تامهاسملا نأ اضيأ دكؤالممن و. )NDIS( ةقاعلإا دض نيمأتلل ةينطولا ةطخلا لمع يف نيكراشملا نيلماعلاو

 .ةيلمعلا هذه نم أزجتي لا اءزج تناك ،تاظحلاملا كلذ يف امب ،هريوطتو

ّ

ً

ً

ً   بيردتلاو ميلعتلا تاسسؤمل نكميو ،ةقاعلإا عاطق يف ةيزجم ةنهم يف نوركفي نيذلا كئلوأ اضيأ لمعلا راطإ دعاسي نأ نكمي

NDIS.   ل لاخمن عاقة لإام عدم يدتقة لديدجيقة الرط بالسيةاردا الهجهانم ليكشت يف ةدعاسملل راطلإا مادختسا

ً ً  .ةحاتملا دراوملل اصخلمو هتميقو همادختسا ةيفيكو هنم ضرغلاو راطلإا لوح تامولعملا نم اديزم ةيجيورتلا ةمزحلا هذه رفوت

  يمدقم كلذ يف امب نيفلتخم ميندختسبل من قمطار لإاق طبيتم عدتل حميلة للتقابج ذنماوية دشاراة دلأوت اودأ كهنا

  . كينراشموالعمل ن عاحثين بوالظفين وموالدمات خال

َ ُ   وأ "تنأ" وأ "انأ" رئامضلا حوضوب ةادلأا مدختستسو ،لاثم كانه نوكيس ،كراشملا روظنم نم هسفن راطلإا بناوج بتكت امدنع

 . اءضلاقتاسب ح" حن"ن

 . رلأخبااو دراوموالدوات الأدث حأى لعل وصحلل ةلماعلا ىوقلا ةءافك لمع راطإب صاخلا ينورتكللإا عقوملاة ريازضل بتف

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/news
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 ملة؟عاالالقوى ة كفاءمل  إطار ع هوما

 ولين مالمن فيظوالميع من جمعة المتوقفة رعموالات رهاموالت فاص( الرلإطاا) NDISدى لة لعامقوى الءة الفاكل عمإطار ف صي

 م عدم يت. "دجيداء الول " الأحكة رشتم غة ني لتبوف ظوالمءة فاكر هظتي كيات التولسلية للعموحة اضوة مثلأدم يق. SINDمن 

 .كينراشالموعمل عن احثين بواللين حتمالموحاليين ن الفيظوالمومات دخي القدمدة معاسية لمدشارادلة أوبأدوات لإطار ا

 : رالإطا

NDIS.   يف كراشم روظنم نم بوتكم •

  عيمج ىلع اهتاعارم نيفظوملل نكمي تاءافكو تايكولس ىلإ NDISدى لة سرالممار ييعامو كولسد العاونة قودمم جريت •

 . ياتوستالم

 لات عاموالتعلاقة ى العلوي لقاز كيرمع الت، نفيظوالمع ن جمية معمتوقات( الاءكففة )الرعموالات رهاالموكيات ولسف الصي •

 .كراشالموف ظوالمبين 

 .يباجيلإا يفاقثلا رييغتلا ةلجع عفدل NDIS دىق لوى الحقعلقائمة الم قي بالسكالتمه أنى علد" جيداء الف "الأصي •

 . قةلإعااوي ذص شخاق الأوحقم عدو، بةاقرموالالاختيار وج دمالإاى علز كيرع التده مادعإم ت •

   :كلذ يف امب، ISND يف نيكراشملل NDISن ة مولمالمدمات خوالم عدن الوقدميذين ن المليعاال جميع ىعلق طبين •

  (ةيصخشلا ةيانعلا وأ ةيمويلا ماهملا يف ةدعاسملا لثم) ةيمويلا يصخشلا معدلا لامعأ –

  لاجي(عوالي حصم العدمثل الت )اردلقاء نام بعدوص صخالمتم عدال –

  و، نوريدالموالقادة  –

 . ل(ستقبالااو أف ظيالتن وأة صيانمثل الضافية )لإادمات خال –

  . هاكة فيراشالمو أها هجيوتو أ NDIS ي ف ةلماعلا ىوقلا مهف ىلإ جاتحي صخش يلأ ممصم •

  ةنمآ تامدخ نوكراشملا ىقلتي نأ دكؤملا نمف ،راطلإا يف اهيلع صوصنملا تاءافكلا تايوتسملا عيمج ىلع نوفظوملا رهظأ اذإ

 .ةراختالمم هفادأهم عدتالجودة وعالية 

  ضع الإطار؟ وته عنداستشار تمتذي ال من

ً :كلذ يف امب صخش 006من ر كثأع راحل مالمددة عمتات رواشمن الم ارهش  18 دى ى معللإطار ار يوطتم ت

  ةرسد الأارأف/ ية و الرعاقدم/ من وكراشالم •

 نوملعاال •

  دماتخو القدمم •

  علياهيئات الال •

https://www.ndiscommission.gov.au/about/ndis-code-conduct
https://www.ndiscommission.gov.au/providers/registered-ndis-providers/provider-obligations-and-requirements/ndis-practice-standards-1
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 .يبردو التقدم ومنوحثالبا/ ن والتقنيء ارخبال •

 ل؟العمر إطا تخداماس كيف يمكن

  وأ فظوملا ىلإ "كب صاخلا" و "تنأ" ريشت .هيقلتو معدلا ميدقت يف "ديجلاء ادف "الأصيو، كراشالموت صلإطار باكتابة مت ت

   .كراشملا ىلإ "انأ" ريشتو ،ةمدخلا مدقم

  . دماتخي القدم ومظفينومن الي مسأساكل شن بوكراشالمه رظا ينتصف متف ادهأة سى خملعر الإطاوي حتي

 : ملشتو

 .حجاالنق قيحا لتقتنلاعسيس م بتأ: ققتنالاع •

 .كرثيتأوك رودوك تااءكفى علف رعت: كرثيتأ •

 .يل ةبسنلاب مهم وه ام قيقحتل ينمعدا :ينمعدا •

 .هجاتحأ يذلا معدلا مدقو ارضاح نك :ارضاح نك •

 . هنيسحتل لمعلاو يرسي لا امو اديج يرسي ام مييقتل يرومأ عبات :يرومأ عبات •

ً ً

ً

 ،يليمكت ،مدقتم ،ماع) هفصو نوديري يذلا لمعلا عون رايتخا ىلإ نيمدختسملا لمعلا راطلإ ةيلعافتلا ينورتكللإا عقوملا ةخسن وعدت

 . لةصت الاذت ااءكفض الرعتودي( ، قياريادإ

ِ

  لمعلا راطإ تاءافك ةادأ لك مدختست .ةلماعلا ىوقلا طيطختل تاءافكلا ىلع مئاق جهن نم راطلإا معدت يتلا دراوملاو تاودلأا يتأت

 . لةعامالوى لقاجودة ين سحة لتمليعق رطب

   .إليهل وصون اليمك  Wordدنتسمو أحميل قابل للت PDFف ملكوت نرلإنتار عب   NDISدىملة لعاقوى الات الاءكفل عمإطار ر يتوف

  ل؟عمال م إطارداخاستكنه يم من

 ظفين والموات خدمي القدم ومكينراشالموظفين والمك ذلل مشيو، لعمر الام إطادخستاخاص شمن الأد يدعن لليمك

  . لينمحتالم

ً   حاتم كلذو ،لمعلا راطإ مادختسا تاظحلاملا ميدقت وأ فارشلإا وأ فيظوتلا نم اءزج اونوكي نأ يف نوبغري نيذلا نيكراشملل نكمي

ً . ةيتاذلا ةرادلإا يف نيكراشملل اضأي

  ،ةقاعلإا معد ةنهم ةعيبط ىلع فرعتلا يف نيبغارلا نيلمتحملا نيفظوملا وأ ةينهملا مهتايح ريوطت يف نيبغارلا نيفظوملل نكمي

  . رطالإادام خستا

 ف ارشلإاوها يفظوتوها ترادإو ةلماعلا ىوقلا طيطختل راطلإا مادختسا ةيرشبلا دراوملا لاجم يف نيلماعلاو تامدخلا يمدقمل نكمي

  .ظفينولمب ليردات الترخياد يدحتوها علي

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/Resources/2022-05/NDIS-Workforce-Capability-Framework.pdf
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/Resources/2022-05/Workforce%20Capability%20Framework%20-%20Accessible%20Word%20Document%20-%20Final.docx
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  م الإطار؟ع تد التيدوالمواروات دي الأ هما

  ةيمنتو ،اهترادإو ةلماعلا ىوقلا طيطختو ،فيظوتلاو ،يفيظولا طيطختلا لثم تلااجم يف دعاست ةيداشرا ةلدأو تاودأ راطلإا معدي

  . لةعامة الولقا
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 ظفينمود لل دوات وموارأ

  ةني المهاتار الخيدليل

  .ةلصلا تاذ تاعاطقلاو ةقاعلإا لاجم يف ينهملا لبقتسملاو لمعلا صرف فاشكتسا ىلع نيفظوملا دعاسي •

 ريوطتو قيبطت يعدتست يتلا عضاوملا مهفل ساسأك ،ةفلتخملا فئاظولا يف نيلماعلا نم عقوتملا فصول راطلإا ىلع دمتعي •

 . ماتهتمالااوفاءات لكا

 ات ردلقاذه ى هعلء بناكيفية الو، دةيدجق رطمة بعاة العاقلإام عدمل عفاءات كدام خستايفية كل وححات اراقتوائح صدم نيق •

 . ةيماملأا طوطخلا يف ةيرادإ بصانم ىلإ لاقتنلاا وأ اصصخت رثكأ راودأ يلوت وأ معدلا نم ةفلتخم بناوج ميدقتل

 . ركبأكل شهنية بالمم هتحياوم هتااءفكر يوطتوعمل الات رخياف اشستكبامين هتالمNDIS ي ظفوم ـ: لمفيد •

ً

 نيلمتحملا نيفظوملل يتاذلا مييقتلا ةادأ

 .ةقاعلإا معد ةفيظو يف لمعلا ةعيبط نع ةركف لمع نع نيثحابلا يطعت •

 ىلع مهتدعاسمل ،مهتادقتعمو مهميقو مهتافرصت يف ريكفتلل نيمدختسملا معدل ةيلمعلا تيوهارنايسواللة سئدم الأختست •

 .ةقاعلإا معدل ةفيظو يف لمعلل نيبسانم اوناك اذإ ام ديدحت

 . ةقاعلإا عاطق يف لمعلل صخشلا زهجت نأ نكمي يتلا ةيلاحلا ةيتايحلا تاربخلاو تاراهملاو بيردتلا ددحت •

  بجي يتلا ةيلاتلا تاوطخلا لوح ةماعلا حئاصنلا ددحتو ،نيمدختسملا تاباجتسا ىلع ءانب اصيصخ ممص امييقت رفوت •

 . هاذاتخا

 NDIS.  يف لمعلا يف نوركفي نيذلا صاخشلأا ـ: لمفيد •

ً ً ّ ً

 

 كينارمشد للدوات وموارأ

  ركينشا المدارمو

 مهيلإ نوجاتحي نيذلا نيفظوملا ىلع روثعلا يف مهمعدل تاودلأاو لمعلا راطإ مادختسا لوح نيكراشملل ةيلمع تاداشرإ رفوت •

 .مهفاظ بحتلااو

 . يةسئيرليات العملاودات نتسلمكة لرحوم متسروو يديومقاطع فءة ارلقالة هسد راووفر مت •

  ىلع روثعلا يف نيكراشملا معدل ينورتكللإا عقوملا يف ةمدختسملا تاود والأعمل ر الطاإانب وجح ضوتوهات يرسينام ضت •

 .مهفاظ بحتلااوظفين والم

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/career-development
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/disability-support-work-fit
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/participant-resources


 

 

 

 7 2023أبريل/ نيسان  -  NDISحزمة معلومات إطار عمل كفاءة القوى العاملة لدى |  NDISإطار عمل كفاءة القوى العاملة لدى 

  تمادالخدمي مقن وكيارمشد للدوات وموارأ

  ةفظي الوصف وأداة

 .ءةفالكا  ىلإ دنتسملا ةفيظولا فصو ريوطتل مدختسملا هجوت •

  .ناكملاو ةفيظولا تامولعم ىلإ ادانتسا ةلصلا تاذ لمعلا راطإ تاءافك ليمحتب ايئاقلت موقت •

 . نيلماعلا فئاظول ةءافكلا ىلع مئاقو قستم مهف ءانب يف ةديفم •

 .كراشملاو ةمدخلا مدقم تاجايتحلا اصيصخ نيتممصم نيتخسن رفوت •

 . يلاتدعن التم ديزم لاخدإ يف ةبغرلا ةلاح يف ليمحتلل ةلباق •

 . معدلا مدقم رود فصو يف نيكراشملا وأ مهب صاخلا معدلا ايتاذ نوريدي نيذلا نيكراشملاو  NDISتدماخمي دمق ـ: لةمفيد •

ً ً

ً

ً

 نيفظوملا ةءافك ىلع فارشلإا

 . فارشلإاق استاودة وجفع رلية لعمت اودأوت ادشارإر يوف •

 .فارشلإا يف اوكراشيل نيكراشملاو نيفظوملاو نيفرشملاو ةداقلا رابك معدل جذامنلاو ةعجارملا مئاوقو حئاصنلا قاروأ رفوي •

 . ديةرفت الجاحتيالااسب رها لتنايرحتوت ادنتسالموج ذماالنل حميمح بتست •

 . فارشلإاوظات حلاممع الجي  ف نيكراشملاو نيفظوملاو نيفرشملاو NDISت دماخمي دمق ـ: لةمفيد •

  ار والاختيفظي التودارمو

 .مرهختيااولين عامف الظيوت لتااءكفى العلم ئهج قاع نل اتباوحوة طخة بوطخائح صنوت ادشارإر توف •

 . فظيولية التعمحل ارن مة محلرمكل د لاوموالج ذنماوالملية عالائح صالنوومات ر المعلتوف •

 . ديةرفت الجاحتيالااسب رها لتنايرحتوت ادنتسالموج ذماالنل حميمح بتست •

 . كراشملاو دوزملا تاجايتحلا اصيصخ نيتممصم نيتخسن رفوت •

 .معدال بلج يف نوكراشي نيذلا كئلوأ وأ مهب صاخلا معدلا ايتاذ نوريدي نيذلا نيكراشملاو NDIS تدماخمي دمق ـ: لةمفيد •

ً

ً

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builderhttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/supervision-capability
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources
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  اتدملخمي ادد لمقدوات وموارأ

 اتاء الكفيرلتطو يبدر التدليل

 . اتاءكفر اليوطتم عديب لردالتدر صاأن مشب NDISت دماخمي دة لمقروشالمدم يق •

 . تارغثلا عضاوم مييقتو ةلماعلا ىوقلا يف تاءافكلا ةعجارم لوح ةيلمع تاداشرإ رفوي •

 .ةدم الخدممقدى ملة لاعلا ىوقلا يف تاءافكلا تاوجف جلاعي يذلا بيردتلا ىلع روثعلا ةيفيك ضرعتسي •

  تاجايتحلا بيردتلا فادهتسا نامضو مهيدل ةلماعلا ىوقلا تاراهم نيسحت ىلإ نوعسي نيذلاNDIS ت دماخمي دمق ـ: لمفيد •

  . ءةفالكاى عله زكيرتوظفين والم

 ةعامل الىالقو ططيتخ وةار إدأداة

  نلآا اهيلإ نوجاتحي يتلا ةلماعلا ىوقلل طيطختلاو ةيلاحلا ةلماعلا ىوقلا ةرادإ تاسرامم مييقت يف NDISدمات خدي وزم معدت •

   .لبقتسملا يفو

 .ةادلأا يف اهلاخدإ مت يتلا تامولعملا ىلع ءانب ةلماعلا ىوقلل ةلصفم ةطخ رفوت •

  يف راطلإا جمد ةيفيك لوح راكفلأل ردصمك وأ / و ةلماعلا ىوقلا طيطخت يف هتاعارم بجي ام ديكأتل ةيعجرم ةمئاقك ةديفم •

 .هاجتعاللمت اتيجيارتساع ضوولة عامقوى اللايات دحتهة جاوط لمطيخة التمليع

 .يلحمل للتقابج ذونمك leExcغة صية برمتوف •

 NDIS.ت دماخمي دمق ـ: لةمفيد •

  

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/training-capability
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-and-planning-tool


 

 

 

 9 2023أبريل/ نيسان  -  NDISحزمة معلومات إطار عمل كفاءة القوى العاملة لدى |  NDISإطار عمل كفاءة القوى العاملة لدى 

  سة؟الممار ايير ومعوك لسلاعد انة قو الإطار بمدوتبط يركيف

  . بينردالموظفين وموالدمات خي القدم ومينكراشمم العدعمل لر الاء إطاشإنم ت

م عدم اليدتق" NDISم عددمات خن وقدميذين مات الدخلاي قدم ومظفينومن الم  NDISـة بخاص الكولسد العاونة قودملب طت

  . "ةرها ومايةعن، بختصة ومنةمآيقة رطدمات بخوال

 لبية تم يت ":وجرملا فدهلا قيقحت ةيرشبلا دراوملا ةرادإ ةدحو يف نيلجسملا تامدخلا يمدقم نم بلطي ،سةرالممار ييعاب مجوبم

 بة رجوالتة رخبواللات م المؤههيدن لويكن أجب يو، مهملعبق يتعلفاء فيما كالأظفين ومبل القمن  كراشمكل م لعداجات الحتيا

 1 ".كراشمى العلز كريذي م العدم اليدتقالصلة لذات 

 ت.اامزلالتا هبهذ ءالوفل NDIS اتدمخ يدمق ممع لددواتوالأ داتاشرالإ راالإط روفي

 ؟تامولعملا نم ديزم ىلع لوصحلل لصاوتلا يننكمي نم عم

  راطإب صاخلا ينورتكللاا عقوملا ةرايزب مق ،هذيفنت وأ  NDISة جنللتابع لالة عامقوى الءة الفاكمل عر ول إطاحومات معلن الد ميزلم

 .)NDIS )ndiscommission.gov.auلة عامقوى الءة الفاك|  NDISلة عامقوى الءة الفاكمل عر حة إطاصف: لةعامقوى الءة الفاك

 . 0180 503 545و أ   workforcecapability@ndiscommission.gov.auع:ورمشال لا اتصجهة

 

 ة طنيوالطة خت الادشارإ 8201 (1202)( NDISسة رممار ييعادة لموجت الارشؤمعاقة )لإاد ضمين نية للتأطوطة الخات الدشارإ 1

legislation.gov.au( )NDIS 1820(سة رممار ييعادة لموجات الرشؤمعاقة )لإاد ضمين للتأ

.

 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:workforcecapability@ndiscommission.gov.au
https://www.legislation.gov.au/Details/F2021C01130
https://www.legislation.gov.au/Details/F2021C01130
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